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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Marketing kompetencji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Maciej Szafranski -
email: maciej.szafranski@put.poznan.pl

tel. (61) 665 34 03

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza i umiejetnosci nabyte w ramach przedmiotéw: marketing, zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
badania marketingowe (badania z wykorzystaniem zrédet wtérnych).

Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie marketingowego zarzgdzania kompetencjami ujmowanymi
jako zasoby i produkty.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. P7S_WG_02: zna w sposdb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i
decyzyjnych dotyczgcych projektowania zbiorow kompetencji.
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2. P7S_WG_04: ma rozszerzong wiedze o marketingu kompetencji w stosunku do nauk o zarzadzaniu i
stosowanych w nich metodach badawczych, a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w
stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz wybranych aspektach do nauk technicznych.

3. P7S_WG_06: ma pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi.

Umiejetnosci

1. P7S_UW_01: potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi
formutowac wtasne opinie i dobierac krytycznie dane i metody analiz w aspekcie marketingu
kompetencji.

2. P7S_UW_02: potrafi prognozowac i modelowaé ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z
réznych obszardéw zycia spotecznego (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie zarzgdzania w aspekcie marketingu kompetencji.

3. P7S_UW_04: posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym w zakresie marketingu
kompetencji.

4. P7S_UW_06: potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi w aspekcie marketingu
kompetencji.

Kompetencje spoteczne

1. P7S_KK_01: ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania ztozonych problemoéw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotow
interdyscyplinarnych.

2. P7S_KK_02: potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i
rangowad istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan.

3. P7S_KO_01: potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzadzaé
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektéw.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Laboratoria: ocena formujgca: biezaca analiza postepu pracy indywidualnej, pomoc w rozwigzywaniu
watpliwosci i problemdw, ocena podsumowujgca: koricowa ocena opracowanego rozwigzania.

Projekt: ocena formujaca: biezaca analiza postepu i poprawnosci pracy zespotowej, pomoc w
rozwigzywaniu watpliwosci i problemdw, koricowa ocena opracowanego rezultatu projektu.
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Tresci programowe

Laboratoria: planowanie marketingu-mix kompetencji osobistych; modelowanie osobistego profilu
kompetencyjnego, wykorzystanie narzedzi IT w modelowaniu osobistego profilu kompetencyjnego,
identyfikowanie modeli referencyjnych stanowisk pracy i analiza zgodnosci osobistego profilu
kompetencyjego ze zidentyfikowanymi modelami.

Projekt: projektowanie kampanii i/lub systeméw employer brendingowych w przedsiebiorstwach,
projektowanie ofert pracy zgodnych z systemem employerbrendingu przedsiebiorstwa, zapewnienie
zgodnosci systemdéw employerbrendingowych z innymi podsystemami w przedsiebiorstwie z3e
szczegblnym uwzglednieniem systemu marketingu i celéw marketingowych; ocena korzysci
marketingowych wynikajgcych z zastosowania employerbrendingu; projektowanie badania rezultatéw
dziatan employer brendingowych.

Metody dydaktyczne

Laboratoria: metoda laboratoryjna z elementami metody warsztatowej - praca indywidualna.
Projekt: metoda projektowa - projekty w podzespotach.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,0
laboratoryjnych i projektowych, wykonanie projektu)*
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